YEBISU lyhyt historia

Yhteistyo alkoi vuonna 2007 EQUFAS-hankkeen myoti. Hankkeen péitavoitteena oli tehda eurooppalaisesta tutkintojen viitekehyksestd (EQF) kayttokelpoinen tydkalu luonnonvara-alalle.

Osa EQUFAS-kumppaneista halusi jatkaa yhteisty6té ja hakivat jatkohanketta. Hankkeen nimeksi tuli YEBISU. YEBISU-hankkeen kumppaneiksi valikoitiin puutarha- ja viheralan yrityksid kuudesta Euroopan 1
Jalleen hankkeen péattyessé haluttiin kdytantoyhteison toiminta pitdd ylla ja toimintaa jatkettiin omarahoitteisesti.

Osa kumppaniyrityksistd on matkan
varrella muuttunut ja mukaan tuli myds suomalainen oppilaitos TTS Tyotehoseura ry.

Vuonna 2014 ryhmaé oli valmis uusiin kehittdmisen haasteisiin ja haki nyt kdynnisséd olevan hankkeen.
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empowersemployees

"Tuntevatko tyontekijat olevansa vastuussa
tyonantaja- yrityksesta? Kuinka he toimivat
vuorovaikutuksessa asiakkaidemme kanssa? Mika
heita motivoi? Miten he reagoivat muutokseen?
Nakevatko he mahdollisuuksia?”

Tallaisia  kysymyksia yrittajat miettivat eri  puolilla
Eurooppaa. Naista mietteista syntyi Erasmus + hanke Yebisu
Empowers Employees.

"YEBISU-kaytantoyhteison yhteistyokumppaneina
havaitsimme puutteita tyontekijoidemme
yrittajamaisen toiminnan avaintaidoissa. Tarvitsemme
naita taitoja tehdaksemme yrityksistamme
kilpailukykyisia alati muuttuvassa yhteiskunnassa.
Yrittdjamaisella toiminnalla me kaytantoyhteison
jasenet emme tarkoita yksittaisia tietoja ja taitoja,
vaan ammatillisesti patevaa osaamista. Se tekee
tyontekijamme tietoisemmiksi siita, mita heidan
ymparillaan tapahtuu, saa heidat tarkastelemaan sita
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ja toimimaan sen mukaan. Tyontekijat, jotka oppivat
tekemaan taman, voimaantuvat ja ovat yritystemme
etu.”

YEBISU e.e -
Employees

YEBISU Empowers

Hankkeen tavoitteena on kuvata se osaaminen, joka saa
aikaan ja jota tarvitaan tyoOntekijoiden yrittdjamaiseen
toimintaan.

Hanke on kolmivuotinen. Se alkoi 1.9.2014 ja paattyy
31.8.2017.

YEBISU e.e. pahkinankuoressa

YEBISU Empowers Employees -hanke Iluo toimintatapoja
tyontekijoiden yrittdjamaisen toiminnan parantamiseen.
Hankkeessa selvitetaan osaamistavoitteet ja kehitetaan
arviointityokalu, jolla naita tuloksia mitataan
yrittajamaisessa toiminnassa EQF:n tasoilla 1-5. Hanke
keskittyy yrittajamaisen toiminnan avaintaitoihin. Hankkeen
kumppanit eri yrityksista, ammatillisista oppilaitoksista ja
toimialajarjestoista kehittavat yhteisen I|ahestymistavan
yrittajyyden edistamiseen. Mukana olevat maat ovat:
Alankomaat, Belgia, Norja, Ranska, Saksa, Suomi, Unkari ja
Viro.

Hankkeen vaikutukset:

- Tyontekijat sitoutuvat aktiivisemmin yrittajamaiseen
toimintaan ja ovat tietoisempia mahdollisuuksistaan ja
omista kyvyistaan. Heidan mahdollisuutensa
tyomarkkinoilla lisaantyvat.
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- Yritykset kayttavat osaamistavoitteita ja
arviointityokaluja tyontekijoidensa oppimisen
suunnittelussa ja tiimityoskentelyn kehittamisessa.

«  Ammatillisille oppilaitoksille osaamistavoitteen
arviointityo-kaluineen ja hankkeessa testattava
oppimiskasitys ovat [ahtokohta yrittajyyskoulutuksen
edelleen kehittamisessa.

« Opettajat saavat ensi kaden kokemusta siita, mita
yrittdjdmainen toiminta tarkoittaa yrityksissa, ja he
tulevat nain paremmin tietoisiksi omista valmiuksistaan.

- YEBISU-kaytantoyhteiso saa paremman
yhteisymmarryksen siita, mita yrittajamainen toiminta on
ja kuinka tehda yhteistyota sen kehittamiseksi.

Hanke jakautuu kolmeen osaan, joissa toimitaan ja
tyostetaan tuloksia eri tavoilla.

A: kehittamis- ja tutkimusosa ensimmaisena vuonna

B: testausvaihe toisena vuonna

C: toteutusvaihe kolmantena vuonna

PARTNERSHIP
Tyoskentelytavan perusta on kaytantdoyhteison avoimeksi ja
luottamukselliseksi kehittynyt kumppanuus.
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OWNERSHIP
Yritykset omistavat kehittamishankkeen, jota
ohjaamanaan oppimisorganisaatiot tyostavat.

heidan

INFORMAALI OPPIMINEN

Tybelamassa informaalin oppimisen merkitys lisaantyy.
Nopeasti muuttuvassa ymparistossa perinteinen
koulutuspainotteinen osaamisen kehittaminen on rajallista.
Entista suurempi osa oppimisesta tapahtuu tyoétilanteissa ja
kommunikaatiossa muiden tydyhteisdon jasenten kanssa.

LIFE LONG LEARNING - ELINIKAINEN OPPIMINEN
Oppimista tarvitaan aina ja oppimista tapahtuu kaikkialla.
Elinikaista oppimista tukemalla ja ohjaamalla parannetaan
tyontekijoiden ammatillista edistymista ja mahdollistetaan
osaamistason (EQF) kehittyminen. Toisin sanoen
tunnistamalla potentiaalit kisallista saadaan kasvatettua
mestareita.

Kiinnostuitko? Seuraa netissa www.??? tai ota
yhteytta Suomen kumppaneihin.

VR]J Group Henrik Bos henrik.bos@uvrij.fi
TTS Tuomo Vainikainen tuomo.vainikainen@tts.fi
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